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Российская Федерация 

Ростовская область

Муниципальное образование «Октябрьский район»

Администрация Октябрьского района 

постановление

«____»__________2011 г.                
    № ____

                  р.п.  Каменоломни

	«Об утверждении целевой программы 
« Снижение напряженности на рынке труда 

Октябрьского района Ростовской области на 2011 год»  


В соответствии с  постановление Администрации Ростовской области от 08.12.2010г. № 340. « Об утверждении ведомственной целевой программы «Снижение напряженности на рынке труда Ростовской области на 2011 год», руководствуясь п.24 ст.31,  ст. 3 Устава муниципального образования «Октябрьский район» и в целях сохранения стабильной ситуации на рынке труда и обеспечения максимальной трудовой занятости трудоспособных жителей района,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить целевую программу «Снижения напряженности на рынке труда Октябрьского района Ростовской области на 2011 год» согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Финансирование целевой программы производить в пределах средств, предусмотренных бюджетом района и бюджетами поселений, а также объемов областных  и федеральных средств, выделяемых району на обеспечение трудовой занятости населения.
3. Установить, что в ходе реализации программы «Снижения напряженности на рынке труда Октябрьского района Ростовской области на 2011 год»мероприятия и объемы их финансирования подлежат корректировке с учетом возможностей бюджетов района и поселений и выделяемых району финансовых средств. 
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы администрации Октябрьского района по инвестиционной политике, главного архитектора района  Протасова М.Н.  

            Глава 

Октябрьского района                                                                        Е.П. Луганцев

Постановление вносит 

Отдел по содействию развитию 

малого и среднего предпринимательства 
Приложение к постановлению
Администрации
Октябрьского района
от _____2011 г. №___
ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Снижение напряженности на рынке труда Октябрьского района 

Ростовской области на 2011 год »
ПАСПОРТ

Муниципальной  целевой программы «Снижение напряженности на рынке труда Октябрьского района Ростовской области на 2011 год»
	Наименование
программы
	Муниципальная целевая программа «Снижение

напряженности на рынке труда Октябрьского района

Ростовской области на 2011 год», (далее - Программа)


	Основание для разработки программы
	Постановление Администрации Ростовской области от 08.12.2010г. № 340 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Снижение напряженности на рынке труда Ростовской области на 2011 год»

	Заказчик программы
	Администрации Октябрьского района Ростовской области, ГУ ЦЗН г. Новочеркасск

	Разработчик проекта программы
Цель программы
	Администрации Октябрьского района Ростовской области, ГУ ЦЗН г. Новочеркасск

 Снижение напряженности и сохранения стабильной ситуации на рынке труда. 

	Задачи Программы
	- сохранение рабочих мест на действующих предприятиях и в организациях района;
- обеспечение трудовой занятости населения за счет создания новых рабочих мест и развития предпринима​тельства;
- сохранение занятости работников предприятий и органи​заций, находящихся под угрозой увольнения; 
- обеспечение организации общественных работ, времен​ной занятости безработных граждан, работников органи​заций, находящихся под угрозой увольнения, и граждан, ищущих работу;
- предоставление возможности стажировки выпускникам профессиональных образовательных учреждений; 
- профессиональная реабилитация инвалидов; 
- увеличение числа граждан, занятых предпринимательст​вом за счет самозанятости безработных граждан, и сти​мулирования  создания  безработными  гражданами,  от​крывшими собственное дело, дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан. 


	Сроки реализации программы
	2011 год.

	Структура программы, перечень подпрограмм, основных направлений и мероприятий


	- Программа состоит из следующих разделов:
Раздел I «Ситуация на рынке труда района и проблемы, которые необходимо решить программными средствами»;

Раздел II «Мероприятия по реализации Программы».

	Исполнители программы
	1. Администрация Октябрьского района Ростовской области
2. Администрации сельских (городского) поселений района

3. ГУ ЦЗН г. Новочеркасск 

4. Предприятия и организации района
5. Учебные заведения профессионального образования района


	Объемы и источники финансирования мероприятий Программы


	-Источники о объемы финансирования определяются бюджетами района и поселений, службы занятости населения, целевым финансированием из областных и федеральных источников, сметами фондов, предприятий и организаций, инвестиционной программой и программой развития малого и среднего предпринимательства района. 


	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы


	- обеспечение численности работающих на предприятиях и организациях района на уровне не ниже 2010 года;
- создание за счет инвестиционной программы района на 2011 год не менее 500 новых рабочих мест;

- создание за счет развития малого и среднего предпринимательства не менее 500 новых рабочих мест;

- обеспечение участия в общественных работах, временном трудоустройстве 89 человек из числа работников, находящихся под угрозой увольнения, граждан, признанных безработными и граждан, нуждающихся в трудоустройстве;

- организация стажировки 3 выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы;

- содействие в трудоустройстве  2 инвалидов;
- обеспечение организации самозанятости 31 безработного гражданина;

- сдерживание уровня регистрируемой безработицы на конец 2011 года- 1,2 %.

	Система организации контроля за исполнением Программы


	Координацию деятельности исполнителей  и соисполнителей Программы  и текущий контроль осуществляет ГУ ЦЗН г. Новочеркасск;

 Контроль за реализацией Программы осуществляет Администрация Октябрьского района Ростовской области


РАЗДЕЛ I.
Ситуация на рынке труда района и проблемы, которые необходимо решить программными средствами.

Программа представляет собой комплекс социально-экономических и организационных мероприятий, направленных на обеспечение занятости населения и снижение социальной напряженности на рынке труда.
Разработка Программы осуществлялась на основе анализа социально-экономического развития района и мониторинга динамики рынка труда за 2010 год.
В Программе определены цель и задачи, характеристика состояния и проблемы развития рынка труда района, отражены пути их решения программ​но-целевым методом.
Ситуация на рынке труда в 2010 году определялась состоянием экономи​ки района, а также воздействием негативных факторов на предприятиях близ​лежащих городов области, на которых работала определенная часть трудоспо​собного населения района.
Экономическая ситуация в 2010 году в основном оставалась стабильной. Практически на прежнем уровне сохранены объемы производства сель​скохозяйственной и промышленной продукции, показатели работы железнодо​рожных предприятий, оптовый и розничный товарооборот. За год предприятиями и организациями района было произведено продукции, выполнено работ и оказано услуг на 6,7 млрд. рублей, что на 1,4 млрд. рублей, или на 26% больше, чем в предыдущем году. В целом по району возросло производство и сельскохозяйственной продукции. Валовой объем сельскохозяйственной продукции составил 4,6 млрд. рублей, что на 1165 млн. рублей, или на 34% больше в сравнении с предыдущим годом. Оборот розничной торговли увеличился за год на 43 млн. рублей, и превзошел уровень предыдущего года на 10%.

Значительные средства были вложены в развитие района. Объем инвестиций за 2010 год составил 3,4 млрд. рублей, и по этому показателю мы, как и прежде, занимаем лидирующее место в области.

Сохранена общая численность работающих на предприятиях и в органи​зациях района. Заработная плата увеличилась в среднем на 1300 рублей в месяц, или на 10,2%, и составила по крупным и средним предприятиям 14700 рублей.
В целом за 2010 год в районную службу занятости населения по вопросу трудоустройства обратилось 1711 человек (в том числе 593 подростка и 93 человека, проживающих за пределами района), или на 408 человек  меньше, чем в предыдущем году. При этом из 576 человек, уволенных и сокращенных с предприятий и из организаций и обратившихся в службу занятости населения, 285 человек, или 49,5% - это жители, работавшие за пределами района. Кроме этого, еще 361 человек из числа обратившихся - граждане, впервые ищущие работу или не работавшие длительное время.
Службой занятости населения в 2010 году было трудоустроено 1493 человека, что на  36 человек, или на 25 % больше предыдущего года.
Сократилось и количество граждан, признанных службой занятости населения в качестве безработных - с 1039 человек в 2009 году до 663 человек -в 2010 году. То есть, если в 2009 году безработным признавался каждый второй из числа обратившихся по вопросу трудоустройства, то в 2010 году - каждый третий. Количество трудоустроенных безработных возросло с 1457 до 1493 человека,  численность безработных снизилась за год с 371 до 215 человек, а уровень регистрируемой безработицы составил на конец 2010 года 0,7% по отношению к экономически активному населению.
Стабильная ситуация на рынке труда района в 2011 году будет обеспечи​ваться сохранением сложившегося экономического потенциала района, недо​пущением массовых сокращений и увольнений работающих.
Дальнейшее экономическое развитие района будет обеспечено строи​тельством новых предприятий и других объектов, освоением значительных объемов инвестиций. Общий объем инвестиций в 2011 году прогнозируется в сумме 6,1 млрд. рублей. В текущем году намечено начало строительство домостроительного комбината ООО «Ирдон», комплекса по производству мясо индейки ООО «Евродон-юг»,  мощностью 60 тыс. тонн в год.
В 2011 году будет продолжена работа по развитию предпринимательства, малого и среднего бизнеса. Меры организационной и финансовой поддержки позволят за счет создания малых предприятий, в том числе при крупных про​мышленных и сельскохозяйственных предприятиях, ДонГАУ и сельскохозяй​ственном лицее № 89, регистрации индивидуальных предпринимателей обес​печить занятость дополнительно еще не менее 500 человек.
Проведение комплекса мероприятий по оперативному доведению до на​селения информации об имеющихся возможностях по трудоустройству, и ока​зание жителям района содействия в трудоустройстве, организации самозанято​сти, участии в общественных и временных работах, профессиональной подго​товке, переподготовке и повышении квалификации будет способствовать снижению напряженности на рынке труда района.
Реализация Программы позволит сдержать уровень регистрируемой безработицы в районе на конец 2011 года не выше 0,5 % от численности эко​номически активного населения района.
РАЗДЕЛ II

Мероприятия по реализации «Муниципальной  целевой программы «Снижение напряженности на рынке труда Октябрьского района Ростовской области на 2011 год»
	№ п.п
	Наименование показателей
	Исполнители
	Сроки исполнения

	1
	Обеспечить   совместную   деятельность органов     местного     самоуправления службы занятости населения, работодателей, других органов и организаций в соответствии с Регламентом взаимодействия органов власти, структурных под разделений федеральных и областных ведомств, предприятий, организаций и учреждений, участвующих в реализации мероприятий Программы
	Администрация района, ГУ «Центр занятости населения 

г. Новочеркасска» (ГУ ЦЗН)
	в течение года

	2
	Информационное  сопровождение  реа​лизации Программы в том числе: 

-    распространение    информационных материалов об оказываемых услугах по содействию занятости населения в по​селениях, на предприятиях и в органи​зациях района; 

- ведение постоянных рубрик по вопро​сам   трудовой   занятости   в  районных СМИ; 

- размещение информации о наличии вакансий и по вопросам законодатель​ства в сфере труда и занятости на сай​тах ЦЗН и Администрации района; 

- проведение выездных приемов в посе​лениях района; 

- организация ярмарок вакансий.
	ГУ «Центр занятости населения г. Ново​черкасска» 

(ГУ ЦЗН), Администра​ция района, 

Главы поселений
	в течение года
ежемесячно

еженедельно
ежемесячно
ежеквартально

	3
	Проведение мониторинга по вопросу сокращения или увольнения граждан с предприятий и организаций района.
	ГУ ЦЗН
	еженедельно

	4
	Принятие превентивных мер для граж​дан, находящихся под угрозой массово​го  увольнения,   включая   организацию выездных   консультационных   пунктов на   предприятиях   и   в   организациях района
	ГУ ЦЗН
	в течение года

	5
	Проведение рабочих совещаний с рабо​тодателями по вопросам сохранения рабочих мест
	Администрация района, ГУ ЦЗН
	1 раз в 2 месяца

	6
	Рассмотрение на заседаниях 3-сторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений вопро​са о деятельности сторон социального партнерства по сохранению стабильной ситуации на рынке труда
	Администрация 
рай​она, 
межотраслевое объединение работодателей,
 совет по координации действий профсоюз​ных организаций
	ежекварталь​но

	7
	Проведение совместных совещаний по исполнению работодателями законода​тельства о занятости населения и при​нятию мер по сохранению стабильной ситуации на рынке труда
	Администрация района,
меж​отраслевое объеди​нение работодателей,
ГУ ЦЗН
	1 раз в полугодие

	8
	Составление и проведение анализов ба​ланса трудовых ресурсов района, в том числе работающих за пределами района
	ФЭУ
Администрации района
	1 раз в полугодие

	9
	Организация совместных с контрольно-надзорными органами проверок рабо​тодателей   по   соблюдению   законода​тельства о занятости населения, закон​ных прав и интересов работников
	Администрация района, ГУ ЦЗН, контрольно-надзорные органы
	по утвержденно​му плану совместных проверок

	10
	Обеспечение   предоставления   государ​ственных услуг в области содействия занятости населения гражданам, обра​тившимся в службу занятости по вопро​су трудоустройства, в том числе: 
- оказание содействия в трудоустройст​ве 1907 чел.; 
-  организация  профобучения и  пере​обучения 85 граждан;
 -  организация  проведения  оплачивае​мых общественных работ для 67 без​работных граждан и граждан, нуждаю​щихся в трудоустройстве; 
- организация временного трудоустрой​ства  22 безработных и граждан, испы​тывающих трудности в поиске работы; 
-  содействие самозанятости  31  безработным гражданам
	ГУ ЦЗН
	в течение года

	11
	Подбор образовательных учреждений и учебных программ для организации профессиональной подготовки, пере​подготовки и повышения квалификации работников, в том числе сокращенных или уволенных с предприятий и органи​заций
	ГУ ЦЗН
	апрель

	12
	Заключение соглашений с ДонГАУ и сельскохозяйственным лицеем № 89 о проведении профориентационной рабо​ты с молодежью, содействии в трудо​устройстве выпускников и их стажи​ровке
	ГУ ЦЗН, 
руково​дство ДГАУ и лицея № 89
	май

	13
	Сформировать перечень предприятий для организации общественных работ и временного трудоустройства безработ​ных и граждан, нуждающихся в работе
	Администрация района, 
ГУ ЦЗН
	апрель

	14
	Сформировать перечень предприятий для организации стажировки выпускни​ков образовательных учреждений
	Администрация района, 
ГУ ЦЗН
	Апрель-май

	15
	Организовать стажировку в целях при​обретения опыта работы 3 выпускников образовательных учреждений
	ГУ ЦЗН
	в течение года

	16
	Сформировать перечень предприятий для трудоустройства инвалидов на спе​циально оборудованные рабочие места согласно квоте
	Администрация района, 
ГУ ЦЗН
	апрель

	17
	Содействие в трудоустройстве 14 инва​лидам
	ГУ ЦЗН
	в течение года

	18
	Проведение сплошных подворных об​ходов с целью выявления граждан, ну​ждающихся в трудоустройстве, и обес​печение их трудовой занятости
	Главы поселений, УСЗН, ГУ ЦЗН
	2 раз в
год

	19
	Проведение профессионального обуче​ния граждан, желающих организовать собственное дело
	Администрация района, ГУ ЦЗН
	в течение года

	20
	Осуществление мер по развитию малого бизнеса и предпринимательства с целью создания дополнительно не менее 500 новых рабочих мест
	Администрация района, главы посе​лений, ГУ ЦЗН
	в течение года

	21
	Обеспечить создание малых предпри​ятий при крупных и средних предпри​ятиях
	Администрация района, руководите​ли предприятий
	в течение года

	22
	Оказание финансовой поддержки начи​нающим предпринимателям и другим субъектам малого и среднего бизнеса, создающим дополнительные рабочие места
	Администрация рай​она, ГУ ЦЗН, Муни​ципальный фонд ме​стного развития и поддержки предпри​нимательства, Агентство поддерж​ки малого и среднего бизнеса
	в течение года

	23
	Создание не менее 200 новых рабочих мест за счет реализации инвестицион​ной программы на 2011 год
	Администрация района
	в течение года

	24
	Заключение 3-сторонних соглашений между Администрацией района, цен​тром занятости населения и крупными предприятиями о первоочередном тру​доустройстве на вновь создаваемые ра​бочие места жителей района
	Администрация района, ГУ ЦЗН
	в течение года


Управляющий делами

Администрации района                                                          Т.А. Шишкина

