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Мониторинг 
реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда 
в муниципальных  учреждениях  Октябрьского района на 2013 - 2018 годы 
за январь-декабрь 2018 года 
1. «Дорожные карты» изменений в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности в здравоохранении, образовании, культуре и социальном обслуживании населения.
1.1. Нормативные правовые акты по утверждению «дорожных карт» изменений в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности в культуре, образовании, здравоохранении и социальном обслуживании населения (далее – «дорожные карты») и внесению в них изменений.
	№

п/п
	Номер нормативного правового акта
	Дата принятия нормативного правового акта
	Название нормативного правового акта
	Ссылка  на публикацию в сети Интернет полного текста (адрес в сети Интернет)
	Электронный образ нормативного правового акта*

	1.
	317
	18.04.2013
	Постановление Администрации Октябрьского района «Об  утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Октябрьского района (2013-2018 годы)»
	http://www.octobdonland.ru/netcat_files/685/615/h_08a26b2f64ec2a8420909df519d3f92a 
	

	2.
	394
	24.04.2017
	Постановление Администрации Октябрьского района «О внесении изменений в постановление Администрации Октябрьского района от 18.04.2013 № 317 « Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты»)» Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Октябрьского района (2013- 2018годы)»
	http://www.octobdonland.ru/netcat_files/685/615/h_4dcce1e5bf074f01297bd20b9c25e994
	

	3.
	287
	04.04.2013
	Постановление администрации Октябрьского района «Об утверждении плана мероприятий (дорожной карты) «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в муниципальном образовании «Октябрьский район»
	http://obr-octob.ru/doc/doc_583.html

	

	4.
	193
	14.04.2013
	Постановление администрации Октябрьского района «О внесении изменений в постановление Администрации Октябрьского района от 04.04.2013 № 287» 
	http://obr-octob.ru/doc/doc_585.html

	

	5.
	258
	03.04.2013


	Постановление Администрации Октябрьского района «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Октябрьском районе»
	http://муз-црб.рф/library.php, http://www.octobdonland.ru/doc/post/post_1017.html   


	

	6.
	178
	25.03.2016


	Постановление Администрации Октябрьского района «О внесении изменений в постановление Администрации Октябрьского района от 03.04.2013 № 258 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Октябрьском районе»
	http://www.octobdonland.ru/doc/post/post_2740.html

	

	7.
	770
	19.12.2016
	О внесении изменений в постановление Администрации Октябрьского района от 03.04.2013 № 258 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Октябрьском районе Ростовской области»
	http://www.octobdonland.ru/doc/post/post_3096.html
	

	8.
	260
	23.03.2017


	О внесении изменений в постановление Администрации Октябрьского района от 03.04.2013 № 258 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Октябрьском районе Ростовской области»
	http://www.octobdonland.ru/doc/post/post_3277.html

	

	9.
	398
	24.04.2017
	О внесении изменений в постановление Администрации Октябрьского района от 03.04.2013 № 258 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Октябрьском районе Ростовской области»
	http://www.octobdonland.ru/doc/post/post_3342.html


	

	10.
	324
	22.02.2018


	О внесении изменений в постановление Администрации Октябрьского района от 03.04.2013 № 258 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Октябрьском районе Ростовской области»
	http://муз-црб.рф/Docs/Dor_kart.pdf
	

	11.
	367
	04.06.2016 г.
	Постановление Администрации Октябрьского района «О внесении изменений в постановление Администрации Октябрьского района от 16.04.2013 № 298 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Октябрьском районе»»
	http://www.octobdonland.ru/doc/post/post_2897.html
	


* представляется в случае отсутствия публикации полного текста нормативного правового акта в сети Интернет.

1.2. Реализация в «дорожных картах» положений Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2013 - 2018 годы, утвержденной постановлением Администрации Октябрьского района от 29 мая 2013 г. № 400 (далее – Программа), в части повышения заработной платы отдельным категориям работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597, от 1 июня 2012 г. № 761 (далее – отдельные категории работников), с возможным привлечением на эти цели не менее трети средств, получаемых за счет реорганизации неэффективных организаций и программ, по годам до 2018 года включительно.

	Год
	Основные направления оптимизации

	Планируемый объем экономии средств, направляемый на повышение оплаты труда отдельных категорий работников (тыс. руб. )

	Образование

	2013
	Оптимизация  сети  образовательных учреждений 
	1172,9

	2014
	1. Оптимизация  сети  образовательных учреждений

2.За счет средств экономии, сложившейся по итогам проведенных торгов, за счет сокращения расходов и экономии ресурсов, за счет привлечения  средств от приносящей доход деятельности
	464,9

	2015
	1. Оптимизация  сети  образовательных учреждений

2. За счет средств экономии, сложившейся по итогам проведенных торгов, за счет сокращения расходов и экономии ресурсов, за счет привлечения  средств от приносящей доход деятельности
	729,0

	2016
	За счет средств экономии, сложившейся по итогам проведенных торгов, за счет сокращения расходов и экономии ресурсов, за счет привлечения  средств от приносящей доход деятельности
	800,0

	2017
	За счет средств экономии, сложившейся по итогам проведенных торгов, за счет сокращения расходов и экономии ресурсов, за счет привлечения  средств от приносящей доход деятельности
	4516,9

	2018
	За счет средств экономии, сложившейся по итогам проведенных торгов, за счет сокращения расходов и экономии ресурсов, за счет привлечения  средств от приносящей доход деятельности
	891,00


Здравоохранение
	Год
	Основные направления оптимизации

	Планируемый объем экономии средств, направляемый на повышение оплаты труда отдельных категорий работников

	2014
	Оптимизация штатной численности младшего медперсонала
	1137,2 

	2015
	Оптимизация штатной численности младшего медперсонала
	76,7 

	2016
	Оптимизация штатной численности младшего медперсонала
	1471,1 

	2017
	Оптимизация штатной численности младшего медперсонала
	506,8

	2018
	Оптимизация штатной численности прочего персонала ФАП
	163,6 


Культура

	Год
	Основные направления оптимизации

	Планируемый объем экономии средств, направляемый на повышение оплаты труда отдельных категорий работников

	2013
	Корректировка штатной численности учреждений путем вывода непрофильных функций на аутсорсинг
	515,9

	2014
	За счет средств экономии, сложившейся по итогам проведенных торгов, за счет сокращения расходов и экономии ресурсов, за счет привлечения  средств от приносящей доход деятельности
	445,5



	2015
	За счет средств экономии, сложившейся по итогам проведенных торгов, за счет сокращения расходов и экономии ресурсов, за счет привлечения  средств от приносящей доход деятельности
	100,9

	2016
	За счет средств экономии, сложившейся по итогам проведенных торгов, за счет сокращения расходов и экономии ресурсов, за счет привлечения  средств от приносящей доход деятельности
	-

	2017
	За счет средств экономии, сложившейся по итогам проведенных торгов, за счет сокращения расходов и экономии ресурсов, за счет привлечения  средств от приносящей доход деятельности
	-

	2018
	За счет средств экономии, сложившейся по итогам проведенных торгов, за счет сокращения расходов и экономии ресурсов, за счет привлечения  средств от приносящей доход деятельности
	-


1.3. Целевые показатели (нормативы) оптимизации сети муниципальных учреждений, определенных планами мероприятий («дорожными картами») по развитию отраслей социальной сферы и установленных в соглашениях, заключенных между федеральными органами исполнительной власти и органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации.
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Педагогические работники общеобразовательных учреждений

	1
	Численность обучающихся (воспитанников) образовательных организаций дошкольного образования на 1 педагогического работника, человек
	8,77
	9,91
	9,43
	9,22
	9,64
	9,64

	2
	Численность обучающихся образовательных организаций общего образования в расчете на 1 педагогического работника, человек
	10,61
	10,9
	11,27
	11,49
	11,49
	11,49

	3
	Численность обучающихся образовательных организаций дополнительного образования детей на 1 педагогического работника, человек
	48,06
	48,24
	48,24
	51,94
	51,94
	51,94

	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений

	1
	Численность обучающихся (воспитанников) образовательных организаций дошкольного образования на 1 педагогического работника, человек
	8,77
	9,91
	9,43
	9,22
	9,64
	9,64

	2
	Численность обучающихся образовательных организаций общего образования в расчете на 1 педагогического работника, человек
	10,61
	10,9
	11,27
	11,49
	11,49
	11,49

	3
	Численность обучающихся образовательных организаций дополнительного образования детей на 1 педагогического работника, человек
	48,06
	48,24
	48,24
	51,94
	51,94
	51,94

	Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей

	1
	Численность обучающихся (воспитанников) образовательных организаций дошкольного образования на 1 педагогического работника, человек
	8,77
	9,91
	9,43
	9,22
	9,64
	9,64

	2
	Численность обучающихся образовательных организаций общего образования в расчете на 1 педагогического работника, человек
	10,61
	10,9
	11,27
	11,49
	11,49
	11,49

	3
	Численность обучающихся образовательных организаций дополнительного образования детей на 1 педагогического работника, человек
	48,06
	48,24
	48,24
	51,94
	51,94
	51,94

	Работники учреждений культуры


	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждений культуры 

(по среднесписочной численности работников) (человек)
	271
	378
	383
	381
	380
	379

	2
	Число получателей услуг (человек)
	72099
	72100
	71414
	71000
	70800
	70600

	3
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры (человек)
	266,6
	207
	186,5
	186,5
	186,5
	186,5

	Социальные работники

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника отдельной категории (по среднесписочной численности работников) с учетом региональной специфики
	5,9
	6,5
	6,70
	6,8
	6,8
	6,8

	2
	Число получателей услуг, человек
	1065
	1111
	1102
	1105
	1105
	1105

	3
	Среднесписочная численность отдельной категории работников, человек
	180,5
	172,2
	163,4
	163,1
	163
	163


2. Разработка показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений Октябрьского района, их руководителей и основных категорий работников с учетом соответствующих методических рекомендаций, утвержденных федеральными органами исполнительной власти, предусматривающих введение взаимоувязанной системы отраслевых показателей эффективности от федерального уровня до конкретного учреждения.

2.1. Документы, утверждающие показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений Октябрьского района, их руководителей в отчетном периоде, в том числе вносящие изменения в действующие документы.

	№

п/п
	Номер документа
	Дата принятия документа
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа

(адрес в сети Интернет)
	Электронный образ документа*

	1.
	316
	17.07.2013
	Приказ отдела образования «Об утверждении Положения об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Отделу образования Администрации  Октябрьского района Ростовской области»
	http://obr-octob.ru/doc/doc_587.html

	

	2.


	1267


	23.12.2013


	Постановление Администрации Октябрьского района «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности МБУЗ ЦРБ Октябрьского района и его руководителя и положения о выплатах стимулирующего характера руководителю МБУЗ ЦРБ»
	http://www.octobdonland.ru/doc/post/ 
	

	
	783
	26.12.2016

	Постановление Администрации Октябрьского района «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности руководителя МБУЗ ЦРБ Октябрьского района Ростовской области и положения о выплатах стимулирующего характера»
	
	

	
	259
	23.03.2017


	Постановление Администрации Октябрьского района «О внесении изменений в постановление Администрации Октябрьского района от 26.12.2016 № 783 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности руководителя МБУЗ ЦРБ Октябрьского района Ростовской области и положения о выплатах стимулирующего характера»
	
	

	
	577
	21.06.2017
	Постановление Администрации Октябрьского района «О внесении изменений в постановление Администрации Октябрьского района от 26.12.2016 № 783 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности руководителя МБУЗ ЦРБ Октябрьского района Ростовской области и положения о выплатах стимулирующего характера»
	
	

	
	384
	05.03.2018


	О внесении изменений в постановление Администрации Октябрьского района от 26.12.2016 № 783 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности руководителя МБУЗ ЦРБ Октябрьского района Ростовской области и положения о выплатах стимулирующего характера»
	
	

	3.
	115/1
	29.12.2013
	Приказ отдела культуры, физической культуры спорта и туризма «Об утверждении показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, подведомственных отделу культуры, физической культуры спорта и туризма Администрации Октябрьского района Ростовской области, и их руководителей» 
	http://www.cultura-octob.ru/admin/doc/
	

	4.
	1
	19.10.2015
	Постановление Главы Октябрьского района «О порядке формирования  муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений Октябрьского района и финансового обеспечения выполнения муниципального задания»
	http://www.octobdonland.ru/netcat_files/685/615/h_bf72e1037db54d642891d0dd798ec317
	

	5.
	2190/15-2373


	06.11.2015
	Коллективный договор МУЦСО  Октябрьского района

Положение об оплате труда работников МУЦСО
	
	


2.2. Документы, утверждающие показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений Октябрьского района, их руководителей и основных категорий работников, которые могут быть рекомендованы в качестве примеров лучших практик по видам учреждений и по каждой из отдельных категорий работников (включая работников, занятых в муниципальных учреждениях):

2.2.1. По видам учреждений:

	Образование

	Вид учреждения
	Дошкольное образовательное учреждение

	№

п/п
	Номер документа
	Дата принятия документа
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа

(адрес в сети Интернет)
	Электронный образ документа*

	1.
	316
	17.07.2013
	Приказ отдела образования «Об утверждении Положения об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Отделу образования Администрации  Октябрьского района Ростовской области»
	http://obr-octob.ru/doc/doc_587.html

	

	Вид учреждения
	Общеобразовательное учреждение

	№

п/п
	Номер документа
	Дата принятия документа
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа

(адрес в сети Интернет)
	Электронный образ документа*

	1.
	316
	17.07.2013
	Приказ отдела образования «Об утверждении Положения об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Отделу образования Администрации  Октябрьского района Ростовской области»
	http://obr-octob.ru/doc/doc_587.html

	

	Вид учреждения
	Учреждение дополнительного образования детей 

	№

п/п
	Номер документа
	Дата принятия документа
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа

(адрес в сети Интернет)
	Электронный образ документа*

	1.
	316
	17.07.2013
	Приказ отдела образования «Об утверждении Положения об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Отделу образования Администрации  Октябрьского района Ростовской области»


	http://obr-octob.ru/doc/doc_587.html

	

	Культура

	Вид учреждения
	Учреждение дополнительного образования детей 

	№

п/п
	Номер документа
	Дата принятия документа
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа

(адрес в сети Интернет)
	Электронный образ документа*

	1.
	39/1
	31.12.2013 г.
	Приказ МОУДОД ДШИ п.Персиановский «Об утверждении показателей эффективности деятельности МОУДОД ДШИ п.Персиановский»
	http://dshi-persianovka.ru
	         

	2.
	33/1-0
	31.12.2013 г.
	Приказ МОУДОД ДШИ п.Каменоломни «Об утверждении показателей эффективности деятельности МОУДОД ДШИ п.Каменоломни»
	http://dshi-kamni.ru
	

	Вид учреждения
	Общедоступные публичные библиотеки 

	№

п/п
	Номер документа


	Дата принятия документа


	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа

(адрес в сети Интернет)
	Электронный образ документа*

	1.
	73
	31.12.2013 г.
	Приказ МУ «Межпоселенческой центральной библиотеки» «Об утверждении показателей эффективности деятельности МУ «Межпоселенческой центральной библиотеки»»
	http://lib-kamenolomni.ru
	

	Вид учреждения
	Организации культурно – досугового типа 

	№

п/п
	Номер документа
	Дата принятия документа
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа

(адрес в сети Интернет)
	Электронный образ документа*

	1.
	80
	31.12.2013 г.
	Приказ МУ «Октябрьский районный Дворец культуры» п. Каменоломни «Об утверждении показателей эффективности деятельности МУ «Октябрьский районный Дворец культуры»»
	http://rdk-octob.ru
	

	Социальное обслуживание населения

	Вид учреждения
	Муниципальное учреждение «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Октябрьского района

	№

п/п
	Номер документа
	Дата принятия документа
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа

(адрес в сети Интернет)
	Электронный образ документа*

	1.
	2190/15-2373

Приложение № 1
	06.11.2015
	Коллективный договор МУЦСО  Октябрьского района

Положение об оплате труда работников МУЦСО
	
	

	2.
	№ 32
	10.02.2014
	Приказ МУЦСО Октябрьского района «О внесении изменений в приказ МУЦСО Октябрьского района от 07.08.2013 

№ 125»
	
	

	3.
	№ 35/1
	05.08.2013
	Приказ УСЗН Администрации Октябрьского района «Об утверждении показателей эффективности деятельности директора МУЦСО Октябрьского района»
	
	

	4.
	№ 60
	01.04.2016
	Приказ МУЦСО Октябрьского района «Об утверждении критериев оценки деятельности отдельных категорий работников МУЦСО Октябрьского района»
	
	

	Здравоохранение

	Вид учреждения
	Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения Центральная районная больница Октябрьского района Ростовской области

	1.
	Постановление №577
	21.06.2017
	О внесении изменений в постановление Администрации Октябрьского района от 26.12.2016 № 783 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности руководителя МБУЗ ЦРБ Октябрьского района Ростовской области и положения о выплатах стимулирующего характера»
	
	

	2.
	-
	22.06.2017 
	Положение о выплатах стимулирующего характера заместителей руководителя и главного бухгалтера МБУЗ ЦРБ Октябрьского района Ростовской области
	
	

	3.
	-


	30.06.2017

	Положение о порядке осуществления выплат стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного учреждения здравоохранения Центральная районная больница Октябрьского района Ростовской области
	
	

	4.
	Постановление №384

	05.03.2018
	О внесении изменений в постановление Администрации Октябрьского района от 26.12.2016 № 783 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности руководителя МБУЗ ЦРБ Октябрьского района Ростовской области и положения о выплатах стимулирующего характера»
	
	

	5.
	-


	19.03.2018 (с изменениями от 16.04.2018)
	Положение о выплатах стимулирующего характера заместителей руководителя и главного бухгалтера МБУЗ ЦРБ Октябрьского района Ростовской области
	
	

	6.
	-
	28.02.2018 (с изменениями от 19.03.18, 02.04.18, 16.04.18,  03.05.18,  13.08.2018, 

  10.12.2018)
	Положение о порядке осуществления выплат стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного учреждения здравоохранения Центральная районная больница Октябрьского района Ростовской области
	
	


2.2.2.  По основным категориям работников, по которым установлены показатели эффективности деятельности по муниципальным учреждениям.
	Образование

	Основные категории работников
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений 

	№

п/п
	Номер документа
	Дата принятия документа
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа

(адрес в сети Интернет)
	Электронный образ документа*

	1
	№ 40 
	31.08.2015
	Приказ «Об утверждении Положения о порядке установления надбавок за результативность и качество работы педагогическим работникам  МБОУ СОШ № 1»
	http//school-001.ucoz.ru
	

	2
	№11
	31.08.2015
	Приказ «Об утверждении Положения о порядке установления надбавок за результативность и качество работы педагогическим работникам  МБОУ СОШ № 3»
	http://www.kireevka.ru/normativnye-dokumenty/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%

	

	3
	№35
	31.08.2015
	Приказ «Об утверждении Положения о порядке установления надбавок за результативность и качество работы педагогическим работникам  МБОУ СОШ № 4»
	http://mbousosh4.ucoz.ru/index/prikaz/0-94

	

	4
	№17/1
	31.08.2015
	Приказ «Об утверждении Положения о порядке установления надбавок за результативность и качество работы педагогическим работникам  МБОУ СОШ № 5»
	
	

	5
	№8
	01.09.2015
	Приказ «Об утверждении показателей оценки эффективности деятельности педагогических работников МБОУ СОШ № 6»  
	http://mousosh6.moy.su/index/lokalnye_akty/0-31

	

	6
	№6
	31.08.2015
	Приказ «Об утверждении Положения о порядке установления надбавок за результативность и качество работы педагогическим работникам  МБОУ СОШ № 9»
	http://ndschool9.ucoz.ru/load/0-0-0-129-20

	

	7
	№87
	02.09.2015 
	Приказ «Об установлении надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса» МБОУ ООШ №  19 п. Интернациональный
	y.us/index.php/infblok/lokalnye-akty/229-polozhenie-o-raspredelenii-stimuliruyushchej-chasti-fonda-oplaty-truda-pedagogicheskim-rabotnikam-mbou-oosh-19
	

	8
	№15
	30.08.2015
	Приказ «О введение в действие локальных актов гимназии» МБОУ гимназия № 20 им. С.С.Станчева п. Каменоломни 
	http://gimstan.ucoz.ru/index/oficialnye_dokumenty/0-46

	

	9
	№ 27
	02.09.2015
	Приказ «Об утверждении Положения об установлении надбавок за результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам» по МБОУ СОШ № 23 п. Красногорняцкий
	http://mbousosh23.wix.com/mbou-sosh-23#!untitled/czit
	

	10
	№24
	31.08.2015
	Приказ «Об утверждении Положения об оценке результативности и качества по организации образовательного процесса педагогическими работниками МБОУ СОШ № 26 х. Красный Кут»
	http://www.4.sch3.z8.ru/index.php/normativno-pravovaya-baza/otchety

	

	11
	№ 48/4
	29.08.2015
	Приказ «Об утверждении Положения об оценке результативности профессиональной деятельности работников МБОУ ООШ № 27»
	http://school27vkad.ru/documents/lokalnie%20aktu/index.php 
	

	12
	№27/1
	01.09.2015
	Приказ «Об утверждении Положения по оплате труда, Положения о порядке установления надбавки за результативность»

МБОУ СОШ №  33п. Верхнегрушевский
	http://zwonok.ucoz.ru/index/polozhenie_ob_oplate_truda/0-30
http://zwonok.ucoz.ru/index/prikaz_ob_utverzhdenii_polozhenij/0-195
	

	13
	№22/1
	01.09.2015
	Приказ "Об утверждении Положения об оценке результативности профессиональной деятельности педагогических работников МБОУ СОШ №41 ст. Бессергеневской»
	http://bess-school-41.ucoz.ru/index/rezultativnost_professionalnoj_dejatelnosti_pedagogicheskikh_rabotnikov_mbou_sosh_41/0-175 
	

	14
	№19
	01.09.2015
	Приказ «Об утверждении Положения о порядке установления надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам» МБОУ СОШ №43 х.Ильичевка
	http://f1.dnevnik.ru/get.aspx/21/6ab54a426627436ab1c218dd28461d8f.jpg?fn=O_poriadkie_ustanovlieniia_nadbavki
	

	15
	№58
	31.08.2015
	Приказ «Об утверждении Положения о порядке установления надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам» МБОУ СОШ №43 х.Ильичевка
	http://eduschool48.ucoz.ru/Doc/Lokalnye_akty/polozhenie.zip
	

	16
	№12
	31.08.2015
	Приказ «об утверждении положения об оценке результативности профессиональной деятельности педагогических работников» МБОУ СОШ №  52 ст. Заплавская
	http://zpschool52.ucoz.ru/load/polozhenie_ob_ocenke_rezultativnosti_professionalnoj_dejatelnosti_rabotnikov_mbousosh_52/1-1-0-2
	

	17
	№ 16
	31.08.2015
	Приказ «Об утверждении Положения о порядке установления надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам» МБОУ СОШ №61 х.Ильичевка
	
	

	18
	№22
	09.01.2015
	Приказ «Об утверждении Положения о системе оплаты труда по основным категориям работников » МБОУ СОШ № 62  сл. Красюковская
	 http://krasschool-62.ucoz.ru/
	

	19
	№8
	02.09.2015
	Приказ «Об утверждении положения об оплате труда» МБОУ СОШ № 63
	http://budgetsosh63.ucoz.com/index/i_drugie_lokalnye_akty
	

	20
	№62
	31.08.2015
	Приказ «Об оценке результативности профессиональной деятельности педагогических работников» МБОУ СОШ № 68 п. Новоперсиановка
	http://www54.jimdo.com/app/sf77a47183bb3df3a/

p2f7416163fb011a2/?safemode=0&cmsEdit=1
	

	21
	№ 33/1
	31.08.2015
	«Об утверждении Положения о порядке начисления надбавок за результативность и качество работы педагогических работников МБОУ СОШ № 72 по организации образовательного процесса»
	mbousoch72@mail.ru
	

	22
	№83
	31.08.2015
	Приказ «Об установлении надбавки за результативность и качество работы по организации образовательно-воспитательного  процесса работникам  МБОУ СОШ № 73 ст. Кривянской»
	
	

	23
	№67/1
	31.08.2015
	Приказ « Об утверждении положения за результативность и качество» МБОУ ООШ № 75
	
	

	24
	№ 51
	31.08.2015
	Приказ «Об утверждении положения о  надбавке за результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам МБОУ СОШ № 77» п. Казачьи Лагери
	
	

	25
	№22
	09.01.2015
	Приказ «Об утверждении положений» МБОУ лицей № 82 п. Каменоломни
	http://school82.ru/results_and_kakchestvo.doc
	

	26
	№38
	31.08.2015
	«Об утверждении положения о надбавках за результативность и качество работы педагогическим работникам по организации образовательного процесса в МБДОУ д/с №1 «Красная шапочка»
	
	

	27
	№21
	31.08.2015
	«Об утверждении положения о надбавках за результативность и качество работы педагогическим работникам по организации образовательного процесса в МБДОУ д/с №2»
	
	

	28
	№9
	31.08.2015
	Об утверждении Положения о надбавке за результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам в МБДОУ №3
	
	

	29
	№ 40 А
	31.08.2015
	«Об утверждении положения о надбавках за результативность и качество работы педагогическим работникам по организации образовательного процесса в МБДОУ д/с №4 «Теремок»
	http://sad4teremok.jimdo.com/главная/документация/?logout=1
	


	30
	№11
	31.08.2015
	О выплатах стимулирующего характера. «Положение о порядке установления персонального повышающего коэффициента работникам Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения №7 «Березка»
	
	

	31
	№35
	31.08.2015
	Приказ об утверждении Положения о надбавках за результативность и качество педагогическим работникам по организации образовательного процесса МБДОУ №8 « Петушок»
	
	

	32
	№17/1
	31.08.2015
	Об утверждении Положения о надбавке за результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам в МБДОУ№9
	http://dety12.ucoz.ru/publ
	

	33
	№8
	31.08.2015
	Об утверждении Положения «О надбавке за результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №10 «Золотой ключик»
	
	

	34
	№6
	31.08.2015
	«Об утверждении положения о надбавках за результативность и качество работы педагогическим работникам по организации образовательного процесса в МБДОУ д/с №11
	
	

	35
	№87
	31.08.2015
	о надбавке за результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада МБДОУ№12 «Казачок»
	
	

	36
	№15
	31.08.2015
	«Об утверждении положения о надбавках за результативность и качество работы педагогическим работникам по организации образовательного процесса в МБДОУ д/с №14 «Аленушка»
	
	

	37
	№7
	31.08.2015
	«Об утверждении положения о надбавках за результативность и качество работы педагогическим работникам по организации образовательного процесса в МБДОУ д/с №15 «Золотой петушок»
	
	

	38
	№24
	31.08.2015
	Об утверждении «Положения о надбавке за результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №17 «Ромашка» 
	
	

	39
	№ 48/4
	31.08.2015
	Положение о надбавке за результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам МБДОУ № 22 «Солнышко»
	
	

	40
	№27/1
	31.08.2015
	«Об утверждении положения о надбавках за результативность и качество работы педагогическим работникам по организации образовательного процесса в МБДОУ №25
	
	

	41
	№22/1
	31.08.2015
	«Об утверждении положения о надбавках за результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам» МБДОУ № 26
	
	

	42
	№19
	31.08.2015
	Установление выплат стимулирующего характера за результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам МБДОУ № 28
	
	

	43
	№58
	31.08.2015.
	«Об утверждении положения о надбавках за результативность и качество работы педагогическим работникам по организации образовательного процесса в МБДОУ №30
	
	

	44
	№12
	31.08.2015
	«Об утверждении положения о надбавках за результативность и качество работы педагогическим работникам по организации образовательного процесса в МБДОУ д/с №31 «Золотая Рыбка»
	
	

	45
	№ 16
	31.08.2015
	Положение о стимулирующих выплатах МБДОУ № 32
	
	

	46
	№22
	31.08.2015
	«Об утверждении положений» МБДОУ № 33
	http://www52.jimdo.com/app/s5dc8490d2418759f
	

	47
	№8
	31.08.2015
	«Об утверждении положения о надбавках за результативность и качество работы педагогическим работникам по организации образовательного процесса в МБДОУ №35 «Родничок»
	
	

	48
	№62
	31.08.2015
	Об утверждении Положения о надбавке за результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам МБДОУ № 39
	
	

	49
	№ 33/1
	31.08.2015
	Об утверждении «Положения о надбавке за результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №40 «Колобок» и создании комиссии для распределения стимулирующей части фонда надбавок и доплат за результативность и эффективность деятельности педагогических работников
	
	

	50
	№83
	31.08.2015
	«О премиальных выплатах педагогических работников» МБДОУ № 42
	
	

	51
	№67/1
	31.08.2015
	«Об утверждении положения о надбавках за результативность и качество работы педагогическим работникам по организации образовательного процесса в МБДОУ №43 «Теремок»
	
	

	52
	№ 51
	31.08.2015
	о надбавке за результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №44 «Вишенка»
	Detskui-sad-vishenka.jimdo.com
	

	53
	№22
	31.08.2015
	«Об утверждении положения о надбавках за результативность и качество работы педагогическим работникам по организации образовательного процесса в МБДОУ д/с №46 «Ромашка»
	
	

	54
	№32
	31.08.2015
	 «Об утверждении положения о надбавках за Результативность и качество образовательного процесса МБДОУ № 48»
	
	

	Основные категории работников
	Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей

	№

п/п
	Номер документа
	Дата принятия документа
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа

(адрес в сети Интернет)
	Электронный образ документа*

	1
	40
	31.08.2015
	Приказ «О материальном стимулировании» МБОУ ДОД ДЮСШ Октябрьского района
	
	

	Здравоохранение

	Основные категории работников
	Врачи, средний медицинский персонал, младший медицинский персонал

	1.


	-
	28.02.2018 (с изменениями  от 03.05.2018)
	Положение о порядке осуществления выплат стимулирующего характера врачам-терапевтам участковым, врачам-педиатрам участковым, врачам общей практики (семейным врачам), медицинским сестрам участковых врачей-терапевтов и участковых врачей-педиатров в МБУЗ ЦРБ Октябрьского района
	
	

	2.
	-
	28.02.2018 (с изменениями от 03.07.2018)
	Положение о порядке осуществления выплат стимулирующего характера врачам-специалистам и среднему медицинскому персоналу за оказанную медицинскую помощь в амбулаторных условиях МБУЗ ЦРБ 

Октябрьского района
	
	

	3.
	-
	    02.02.2018 (с изменениями  от 28.02.2018, от 12.03.2018, от 03.05.2018)
	Положение о порядке осуществления выплат стимулирующего характера среднему медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов в МБУЗ ЦРБ 

Октябрьского района
	
	

	4.
	-
	28.02.2018 
	Положение о порядке осуществления выплат стимулирующего характера фельдшерам отделения скорой медицинской помощи в МБУЗ ЦРБ Октябрьского района
	
	

	5.
	-
	28.02.2018

(с изменениями от 19.03.18, от 02.04.18, от 16.04.18, от 03.05.18, 13.08.2018, 

  10.12.2018)
	Положение о порядке осуществления выплат стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного учреждения здравоохранения Центральная районная больница Октябрьского района Ростовской области
	
	

	Культура

	Основные категории работников
	Педагогические работники дополнительного образования детей

	№

п/п
	Номер документа
	Дата принятия документа
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа

(адрес в сети Интернет)
	Электронный образ документа*

	1.
	65 
	25.08.2013 г.
	Приказ МОУДОД ДШИ п. Персиановский «Об утверждении критериев оценки результативности и качества работы работников МОУДОД ДШИ п. Персиановский» 
	http://dshi-persianovka.ru
	

	2.
	76 – О 
	30.08.2013 г.
	Приказ МОУДОД ДШИ п. Каменоломни «Об утверждении критериев оценки результативности и качества работы работников МОУДОД ДШИ п. Каменоломни»
	http://dshi-kamni.ru
	

	Основные категории работников
	Работники учреждений культуры

	3.
	52
	30.08.2013 г.
	Приказ МУ «Межпоселенческой центральной библиотеки» «Об утверждении критериев оценки результативности и качества работы работников  МУ «Межпоселенческой центральной библиотеки»  
	http://lib-kamenolomni.ru
	

	4.
	45/1
	15.08.2013 г.
	Приказ МУ «Октябрьский районный Дворец культуры» п. Каменоломни «Об утверждении критериев оценки результативности и качества работы работников МУ «Октябрьский районный Дворец культуры»  
	http://rdk-octob.ru
	

	Социальное обслуживание населения

	Основные категории работников
	Муниципальное учреждение «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов» Октябрьского района

	№

п/п
	Номер документа
	Дата принятия документа
	Название документа
	Ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста документа

(адрес в сети Интернет)
	Электронный образ документа*

	1.
	2190/15-2373

Приложение № 1
	06.11.2015
	Коллективный договор МУЦСО  Октябрьского района

Положение об оплате труда работников МУЦСО
	
	

	2.
	№ 32
	10.02.2014
	Приказ МУЦСО Октябрьского района «О внесении изменений в приказ МУЦСО Октябрьского района от 07.08.2013 

№ 125»
	
	

	3.
	№ 35/1
	05.08.2013
	Приказ УСЗН Администрации Октябрьского района «Об утверждении показателей эффективности деятельности директора МУЦСО Октябрьского района»
	
	

	4.
	№ 60
	01.04.2016
	Приказ МУЦСО Октябрьского района «Об утверждении критериев оценки деятельности отдельных категорий работников МУЦСО Октябрьского района»
	
	


3. Независимая система оценки качества работы учреждений, оказывающих социальные услуги, (далее – независимая оценка качества) в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30 марта 2013 г. № 286 «О формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги» и Планом мероприятий по формированию независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги, на 2013 - 2015 годы, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 марта 2013 года № 487-р.

3.1. Сведения по независимой оценке качества.

	№

п/п
	Наименование сфер оказания социальных услуг населению


	Общее количество учреждений в соответствующей сфере, единиц
	Количество учреждений, у которых имеется официальный сайт в сети Интернет, единиц
	Количество учреждений, охваченных независимой оценкой качества, единиц
	Доля учреждений, охваченных независимой оценкой качества

(в %)

	1.
	Образование
	57
	57
	57
	100%

	2.
	Здравоохранение
	1
	1
	1
	100%

	3.
	Образование (ДШИ)
	2
	2
	2
	100%

	4.
	Культура
	3
	3
	3
	100%

	5.
	Социальное обслуживание населения 
	1
	1
	1
	100%


* - представляется в случае отсутствия публикации полного текста нормативного правового акта в сети Интернет.
3.2. Сведения по нормативным правовым актам по независимой оценке качества, включая нормативные правовые акты, регламентирующие показатели независимой оценки качества.
	3.2.1. Сведения по количеству нормативных правовых актов Октябрьского района по независимой оценке качества, за исключением нормативных правовых актов, указанных в подразделе 3.3.
	Количество нормативных правовых актов, единиц

	
	1


3.2.2. Сведения по принятым нормативным правовым актам Октябрьского района по независимой оценке качества, включая нормативные правовые акты, регламентирующие показатели независимой оценки качества.
	№

п/п
	Номер нормативного правового акта
	Дата принятия нормативного правового акта
	Название нормативного правового акта
	Ссылка  на публикацию в сети Интернет полного текста нормативного правового акта (адрес в сети Интернет)
	Электронный образ нормативного правового акта*

	1.
	613
	05.08.2013
	Постановление Администрации Октябрьского района «О назначении уполномоченного органа по формированию независимой системы оценки качества работы учреждений Октябрьского района, оказывающих социальные услуги»
	http://www.octobdonland.ru/netcat_files/685/615/h_8cb399881193155dfac938f6e5c0494a

	

	2.
	№78/1
	04.10.2013 г.
	Приказ отдела культуры физической культуры спорта и туризма Администрации Октябрьского района «Об утверждении плана мероприятий по формированию независимой оценке качества работы учреждений культуры Октябрьского района»
	www.cultura-octob.ru
	

	6.
	№ 1121
	21.11.2014
	Об общественном Совете для независимой оценки качества работы учреждений Октябрьского района, оказывающих социальные услуги
	http://www.octobdonland.ru/doc/post/post_3195.html
	


* - представляется в случае отсутствия публикации полного текста нормативного правового акта в сети Интернет.
3.3. Сведения по участию общественных организаций в проведении независимой оценки качества.

	Общественные организации, участвующие в проведении независимой оценки качества

	№

п/п
	Наименование сфер оказания социальных услуг населению /

видов учреждений
	Реквизиты нормативных правовых актов о формировании общественного совета (общественных советов) при органе (органах) местного самоуправления Октябрьского района для проведения независимой оценки качества
	Список (перечень) общественных организаций, представители которых включены в состав общественного совета (общественных советов) при органе (органах) местного самоуправления Октябрьского района для проведения независимой оценки качества
	Количество общественных организаций, действующих на территории Октябрьского района (указать в разрезе социальных сфер), единиц, 

в том числе:

	
	
	Номер нормативного правового акта
	Дата принятия нормативного правового акта
	Название нормативного правового акта
	Ссылка  на публикацию в сети Интернет полного текста нормативного правового акта (адрес в сети Интернет)
	Электронный образ нормативного правового акта* 
	
	

	1.
	Образование
	221-1
	13.05.2013
	Приказ отдела образования ««Об утверждении плана мероприятий по формированию независимой оценке качества работы учреждений образования Октябрьского района»
	http://obr-octob.ru/activity/fffd/fffd_507.html
	
	Женсовет Октябрьского района, Совет ветеранов Октябрьского района.
	2

	2.
	Здравоохранение


	116
	21.02.2014
	Постановление Администрации Октябрьского района «О создании общественного совета при Администрации Октябрьского района
	http://www.octobdonland.ru/doc/post/post_1451.html  
	
	1.Совет ветеранов войны и труда, вооруженных сил и правоохранительных органов.

2.Общественая организация инвалидов «Союз Чернобыль».

3.Общественная организация «Союз ветеранов Афганистана».

4.Общество инвалидов по Октябрьскому району.

5.Женский совет по Октябрьскому району.
	5

	
	
	1121


	21.11.2014


	Постановление Администрации Октябрьского района «Об общественном Совете для независимой оценки качества работы учреждений Октябрьского района, оказывающих социальные услуги»
	http://www.octobdonland.ru/doc/post/post_3195.html
	
	
	

	
	
	285
	21.11.2014


	Распоряжение 
Администрации Октябрьского района «Об утверждении состава общественного Совета для независимой оценки качества работы учреждений Октябрьского района, оказывающих социальные услуги»
	
	
	
	

	3.
	Образование (ДШИ)
	№78/1
	04.10.2013 
	Приказ отдела культуры физической культуры спорта и туризма Администрации Октябрьского района «Об утверждении плана мероприятий по формированию независимой оценке качества работы учреждений культуры Октябрьского района»
	www.cultura-octob.ru
	
	Отдел культуры физической культуры спорта и туризма Октябрьского района
	

	4.
	Культура
	№78/1
	04.10.2013 
	Приказ отдела культуры физической культуры спорта и туризма Администрации Октябрьского района «Об утверждении плана мероприятий по формированию независимой оценке качества работы учреждений культуры Октябрьского района»
	www.cultura-octob.ru
	
	Отдел культуры физической культуры спорта и туризма Октябрьского района
	

	5.
	Социальное обслуживание населения
	№ 285
	21.11.2014
	Распоряжение Администрации Октябрьского района «Об утверждении состава Общественного Совета для независимой оценки качества работы учреждений Октябрьского района, оказывающих социальные услуги»
	
	
	Совет ветеранов войны и труда (пенсионеров), вооруженных сил и правоохранительных органов;

Женский совет; Всероссийское Общество инвалидов по Октябрьскому району;

Общественная организация инвалидов «Союз» Чернобыль;

«Союз ветеранов Афганистана»
	5


3.4. Предложения, подготовленные органами местного самоуправления Октябрьского района совместно с заинтересованными общественными организациями по улучшению качества предоставления социальных услуг для учета при разработке соответствующих нормативных правовых актов.

	
	Предложения
для учета при разработке соответствующих нормативных правовых актов на уровне Октябрьского района и субъекта Российской Федерации 
	Принятые решения

 по реализации предложений в части компетенции Октябрьского района

	Образование

	1.
2.
	Утвердить алгоритм проведения независимой оценки качества работы образовательных организаций Октябрьского района
Расширить перечень дополнительных услуг, оказываемых муниципальными учреждениями образования 
	Утвержден и размещен на официальном сайте отдела образования алгоритм проведения независимой оценки качества работы образовательных  учреждений Октябрьского района, оказывающих социальные услуги населению в сферах образования, а также план мероприятий по формированию системы независимой оценки качества работы образовательных учреждений района 

Расширен перечень дополнительных услуг, оказываемых муниципальными учреждениями образования, 


3.5. Данные должностного лица (из числа заместителей Главы Октябрьского района), ответственного за координацию работы по проведению независимой оценки качества в Октябрьском районе.
	ФИО
	Должность
	Служебная электронная почта
	Служебный телефон/факс

	Культура

	Уманцева Светлана Александровна
	Заместитель главы Администрации Октябрьского района по вопросам социальной политики
	zamgladmspol@mail.ru
	8 (86360)  2 -40-21


3.6. Сведения по уполномоченному органу в Октябрьском районе по организации независимой оценки качества.
	Сведения об уполномоченном органе Октябрьского района по организации независимой оценки качества

	Реквизиты нормативного правового акта об определении уполномоченного органа (номер, дата, название документа, ссылка на публикацию в сети Интернет полного текста нормативного правового акта (адрес в сети Интернет), в случае отсутствия указанной публикации, представляется электронный образ нормативного правового акта)
	Наименование уполномоченного органа
	Контактные данные ответственного лица уполномоченного органа

	
	
	ФИО
	Должность
	Электронная почта
	Телефон/ факс

	Постановление Администрации Октябрьского района «Об общественном Совете для независимой оценки качества работы учреждений Октябрьского района, оказывающих социальные услуги» 
от 24.11.2014 № 1121, http://www.octobdonland.ru/doc/post/post_3198.html
	Общественный Совет для независимой оценки качества работы учреждений Октябрьского района
	Кокалевский С.П.
	Председатель
	
	


4. Внедрение систем нормирования труда с учетом методических рекомендаций Минтруда России по разработке систем нормирования труда в учреждениях и утвержденных федеральными органами исполнительной власти типовых (межотраслевых, отраслевых, профессиональных и иных) норм труда (далее – типовые нормы труда)
.

	Количество муниципальных учреждений (единиц), в локальных нормативных актах которых определены применяемые в учреждении нормы труда, единиц

	№

п/п
	Учреждения
	до 31 декабря

2015 г.
	за отчетный период

	1.
	Здравоохранения
	-
	В разработке

	2.
	Образования, в том числе:
	57
	25

	а)
	общеобразовательные учреждения;
	
	25

	б)
	дошкольные образовательные учреждения;
	
	29

	в)
	дополнительного образования детей
	-
	3

	3.
	Социального обслуживания населения
	-
	1


5. Проведение работы по заключению трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам)  с руководителями муниципальных учреждений в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения» (далее – типовая форма).
	№

п/п
	Учреждения
	Общее количество муниципальных учреждений, единиц
	Из них количество учреждений, с руководителями которых заключены трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) в соответствии с типовой формой, единиц
	Доля муниципальных учреждений Октябрьского района, с руководителями которых заключены трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) в соответствии с типовой формой, %

	1.
	Образования, в том числе:
	59
	59
	100%

	а)
	общеобразовательные учреждения
	25
	25
	100%

	б)
	дошкольные образовательные учреждения
	29
	29
	100%

	в)
	дополнительного образования детей
	5
	5
	100%

	2.
	Здравоохранения
	1
	1
	100%

	3.
	Культура
	3
	3
	100%

	4.
	Социального обслуживания населения
	1
	1
	100%


6. Повышение квалификации, переподготовка (по итогам которых выдается документ установленного образца) отдельных категорий работников.
	№

п/п
	Учреждения
	Запланированная численность работников отдельных категорий для направления на повышение квалификации, переподготовку в отчетном периоде (человек)
	Фактическая численность работников отдельных категорий, проходивших повышение квалификации, переподготовку в отчетном периоде (человек)

	1.
	Образования, в том числе:
	106
	106

	а)
	общеобразовательные учреждения
	78
	78

	б)
	дошкольные образовательные учреждения
	25
	25

	в)
	дополнительного образования детей, в том числе
	3
	3

	
	ДЮСШ 
	1
	1

	
	ДШИ
	21
	21

	2.
	Здравоохранения
	57
	56

	3.
	Культура
	4
	4

	4.
	Социального обслуживания населения
	67
	121


7. Проведение мероприятий по организации работы по заключению трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с работниками муниципальных учреждений Октябрьского района в соответствии с примерной формой трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, утвержденной приложением № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы (далее – примерная форма трудового договора).

7.1. Сведения о проведении мероприятий
	Образование
	

	Количество мероприятий, единиц, 

в том числе:
	3

	проведение семинаров для руководителей и специалистов учреждений (подразделений) по данному вопросу 
	2

	проведение совещаний по обмену опытом по данному вопросу
	1


	Здравоохранение
	

	Количество мероприятий, единиц, 

в том числе:
	2

	проведение семинаров для руководителей и специалистов учреждений (подразделений) по данному вопросу 
	2


	Культура
	

	Количество мероприятий, единиц, 

в том числе:
	3

	проведение семинаров для руководителей и специалистов учреждений (подразделений) по данному вопросу 
	2

	проведение совещаний по обмену опытом по данному вопросу
	1


	Социальное обслуживание
	

	Количество мероприятий, единиц, 

в том числе:
	3

	проведение семинаров для руководителей и специалистов учреждений (подразделений) по данному вопросу 
	1

	проведение совещаний по обмену опытом по данному вопросу
	2


7.2. Сведения о применении примерной формы трудового договора

	№

п/п
	Учреждения:
	Среднесписочная численность педагогических работников муниципальных учреждений Октябрьского района (человек)
	Число учреждений, в которых применяется примерная форма трудового договора для заключения трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с работниками (единиц)
	Среднесписочная численность работников данных учреждений, с которыми заключены трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с использованием примерной формы трудового договора (человек)

	1.
	Образования, в том числе:
	1851
	57
	1851

	а)
	общеобразовательные учреждения;
	1018
	25
	1018

	б)
	дошкольные образовательные учреждения;
	782
	29
	782

	в)
	дополнительного образования детей, в том числе:
	51
	3
	51

	
	ДЮСШ 
	28
	1
	28

	2.
	Здравоохранения
	679
	1
	679

	3.
	Образование (ДШИ)
	64
	2
	64

	4.
	Социального обслуживания населения
	101
	1
	101

	5.
	Культуры
	99
	3
	99


8. Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей всех муниципальных учреждений и представления руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
.
8.1.  Сведения о принятых нормативных правовых актах органов местного самоуправления, касающихся порядка представления руководителями соответствующих учреждений, а также гражданами, поступающими на эти должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, а также нормативных правовых актов о порядке проверки достоверности и полноты указанных сведений:
8.1.1. Реквизиты принятых нормативных правовых актов органов местного самоуправления.
	№

п/п
	Номер нормативного правового акта
	Дата принятия нормативного правового акта
	Название нормативного правового акта
	Ссылка  на публикацию в сети Интернет полного текста нормативного правового акта (адрес в сети Интернет)
	Электронный образ нормативного правового акта*

	1.
	472
	25.06.2013
	Об утверждении положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующих на должности руководителей муниципальных учреждений Октябрьского района и Порядка размещения этих сведений на официальном сайте Администрации Октябрьского района
	
	

	2.
	238
	20.03.2013
	Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на должности руководителей муниципальных учреждений Октябрьского района, и руководителями муниципальных учреждений Октябрьского района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	http://octobdonland.ru/doc/post/post_1011.html
	


8.1.2. Сведения по количеству принятых нормативных правовых актов органов местного самоуправления.
	Количество нормативных правовых актов, единиц

	2


8.2. Численность руководителей муниципальных учреждений, представивших сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов семей за предыдущий год.
	Численность руководителей муниципальных учреждений, (человек)

	Образование

	59

	Культура

	3

	МУЦСО

	1

	Здравоохранение

	1


8.3. Сведения о размещении в сети Интернет на официальных сайтах органов местного самоуправления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений и членов их семей.
	Численность руководителей, представивших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и членов их семей, и размещенных в сети Интернет на официальных сайтах органов местного самоуправления, человек.
	
	№

п/п
	Ссылки о размещении в сети Интернет на официальных сайтах органов местного самоуправления данных о руководителях муниципальных учреждений, представивших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и членах их семей

	Образование

	
	
	
	 http://mbousosh4.ucoz.ru/

	
	
	
	http://novozar-school5.ucoz.ru

	59
	
	
	http://mousosh6.moy.su/

	
	
	
	http://ndschool9.ucoz.ru

	
	
	
	http://mayskiy.us/

	
	
	
	http://gimstan.ucoz.ru/

	
	
	
	http://schckola-23.narod.ru

	
	
	
	http://www.4.sch3.z8.ru

	
	
	
	http//school-001.ucoz.ru

	
	
	
	http://zwonok.ucoz.ru/

	
	
	
	http://bess-school-41.ucoz.ru

	
	
	
	www.schkola43.se-adm.ru

	
	
	
	http://eduschool48.ucoz.ru

	
	
	
	zpschool52.ucoz.ru

	
	
	
	http://mou-pers.narod.ru/

	
	
	
	http://krasschool-62.ru/

	
	
	
	http://budgetsosh63.ucoz.com/

	
	
	
	http://schkola68.jimdo.com/

	
	
	
	www.mbousoch72.ru

	
	
	
	mbousosh73.ru

	
	
	
	http://schools.dnevnik.ru/1000002128608

	
	
	
	www.shcola77petrushco.ru

	
	
	
	http://www.school82.ru/

	
	
	
	krasnay-chaposhka.jimdo.com

	
	
	
	mbdou2ulybka.jimdo.com

	
	
	
	sad3malvina.jimdo.com

	
	
	
	sad4teremok.jimdo.com

	
	
	
	beryozka-7.ucoz.ru

	
	
	
	sad8petuchok.jimdo.com

	
	
	
	dety12.ucoz.ru

	
	
	
	zolotoi-klu4ik.ru

	
	
	
	 http://mbdoy11.ucoz.ru/

	
	
	
	http://kazachok12.jimdo.com/

	
	
	
	alenuhkasad.jimdo.com

	
	
	
	petushok15.umi.ru

	
	
	
	sad17romashka.jimdo.com

	
	
	
	http://mbdousolnishko.jimdo.com

	
	
	
	http://nahsad.umi.ru

	
	
	
	http://www.ds-kolosok.com/

	
	
	
	http://sad3malvina.jimdo.com/

	
	
	
	http://www.zorenyka.com/

	
	
	
	http://detsad31-161.ucoz.ru/

	
	
	
	dou32-berezka.ucoz.ru

	
	
	
	http://mbdou33.jimdo.com/

	
	
	
	sad35rodnichok.jimdo.com

	
	
	
	http://www.ds-zvezdochka.com/

	
	
	
	http://sad40kolobok.jimdo.com

	
	
	
	http://skazka42.com/

	
	
	
	http://sad43teremok.jimdo.com

	
	
	
	http://detskui-sad-vishenka.jimdo.com/

	
	
	
	http://sad46romaschka.jimdo.com/

	
	
	
	http://sad48teremok.jimdo.com

	
	
	
	www.niva-sport.ru

	
	
	
	http://www.obr-octob.ru

	
	
	
	http://www.kireevka.ru/ 

	
	
	
	http://www.cultura-octob.ru/admin/finance/

	
	
	
	http://www.cultura-octob.ru/admin/finance/


Здравоохранение
	1
	
	
	http://www.octobdonland.ru/adm/zamheadadmin/doc1/doc1_170.html

	Культура

	3
	
	
	http://www.cultura-octob.ru/admin/finance/

	
	
	
	http://www.cultura-octob.ru/admin/finance/

	
	
	
	http://www.cultura-octob.ru/admin/finance/


8.4. Соотношение средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений и средней заработной платы работников в целом по учреждению (превышение в разах) за календарный год.
Образование
	Соотношение
	менее 2
	от 2,01 до 4
	от 4,01 до 6
	от 6,01 до 8
	от 8,01 до 10
	свыше 10

	Число учреждений, единиц
	47
	10
	
	
	
	


	Наименьшее соотношение
	1,2
	
	Наибольшее соотношение
	5,3


Здравоохранение
	Соотношение
	менее 2
	от 2,01 до 4
	от 4,01 до 6
	от 6,01 до 8
	от 8,01 до 10
	свыше 10

	Число учреждений, единиц
	
	1
	
	
	
	

	Наименьшее соотношение
	2,3
	
	Наибольшее соотношение
	3,2


Культура

	Соотношение
	менее 2
	от 2,01 до 4
	от 4,01 до 6
	от 6,01 до 8
	от 8,01 до 10
	свыше 10

	Число учреждений, единиц
	4
	1
	
	
	
	


	Наименьшее соотношение
	1,12
	
	Наибольшее соотношение
	2,06


МУЦСО
	Соотношение
	менее 2
	от 2,01 до 4
	от 4,01 до 6
	от 6,01 до 8
	от 8,01 до 10
	свыше 10

	Число учреждений, единиц
	
	
	1
	
	
	


9. Сведения информационного сопровождения мероприятий Программы:
9.1. План информационного сопровождения мероприятий Программы (проведение семинаров, конференций с участием объединений профессиональных союзов, встреч в трудовых коллективах; обучение руководителей учреждений; размещение информации в СМИ и на официальных интернет-сайтах; регулярное рассмотрение хода реализации Программы на трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений)
	Период
	Мероприятия

	Не реже 1 раза в год
	Обсуждение вопросов реализации Программы  поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Октябрьского района на 2013-2018 годы на общих собраниях трудовых коллективов муниципальных учреждений. Информирование работников муниципальных учреждений о достижении установленных целевых показателей по заработной плате

	Ежемесячно
	Осуществление мониторинга среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений, повышение оплаты труда которых предусмотрено указами Президента Российской Федерации

	По мере принятия правовых актов
	Размещение  на официальном сайте Администрации Октябрьского района,  на сайтах отраслевых органов нормативно-правовых актов, принятых в рамках реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Октябрьского района на 2013-2018 годы

	2 раза в год
	Проведение мониторинга реализации Программы

	2 раза в год
	Размещение на официальном сайте Администрации Октябрьского района  сведений о среднемесячной заработной плате работников муниципальных учреждений, повышение оплаты труда которых предусмотрено указами Президента Российской Федерации

	По мере необходимости
	Внесение изменений в отраслевые Планы мероприятий («дорожные карты»).

Информирование работников муниципальных учреждений о внесенных изменениях  

	Ежегодно
	Размещение на официальных сайтах органов местного самоуправления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений и членов их семей


9.2. Результаты реализации планов в отчетном периоде 

	Количество мероприятий, единиц, в том числе:
	34

	семинары, совещания
	11

	размещение информации на официальных сайтах, в СМИ
	8

	Иное:

 
	

	Осуществление Мониторинг среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений, повышение оплаты труда которых предусмотрено указами Президента Российской Федерации
	12

	 Мониторинг реализации Программы
	2

	Внесение изменений в отраслевые Планы мероприятий («дорожные карты») 
	1


10. Сведения о реализации положений Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и Программы в части повышения заработной платы работников бюджетного сектора экономики с возможным привлечением на эти цели не менее трети средств, получаемых за счет реорганизации неэффективных организаций и программ, представляются согласно приложению к форме мониторинга реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы органами государственной власти субъектов Российской Федерации.
10.1. Показатели повышения оплаты труда отдельных категорий работников
, с учетом направления на эти цели средств от мероприятий по оптимизации.

	Категория работников
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений

	№ п/п
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014г.-2016г.
	2014г.-2018г.

	1
	Среднемесячная заработная плата в субъекте Российской Федерации, рублей
	19189,4
	21699,3
	23735,0
	24657,4
	23156,0
	24684,3
	26412,2
	Х
	Х

	2
	Среднемесячная заработная плата работников, рублей
	
	21731,1
	24334,02
	24757,0
	24757,15
	25052,5
	26412,2
	Х
	Х

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	113,2
	112,0
	101,7
	100,0
	101,2
	105,4
	Х
	Х

	4
	Соотношение  среднемесячной заработной платы работников и среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации, % (строка 2 / строка 1*100%)
	
	100,1
	102,5
	100,4
	106,9
	101,5
	100,0
	Х
	Х

	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	6
	Среднесписочная численность работников, человек
	
	588,6
	586,3
	578,9
	580,6
	594,5
	606
	Х
	Х

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей (строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%) / 100% * 12 месяцев/1000000)
	
	117,6
	222,9
	222,4
	222,4
	232,7
	250,1
	Х
	Х

	8
	Прирост фонда оплаты труда работников с начислениями, млн. рублей  (строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году)
	Х
	
	105,3
	0,5
	0
	10,3
	5,8
	
	

	9
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников, млн. рублей: (строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 =трока 8)
	
	
	
	1,6
	2,2
	2,7
	3,3
	
	

	10
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	
	
	1,6
	2,2
	2,7
	3,3
	
	

	12
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %  (строка 10/ строка 8 * 100%)
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений

	№ п/п
	Наименование показателей
	2012
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014г.-2016г.
	2014г.-2018г.

	1
	Среднемесячная заработная плата в субъекте Российской Федерации, рублей
	19189,4
	21699,3
	23735,0
	24657,4
	23156
	24684,3
	23460,3
	
	

	2
	Среднемесячная заработная плата работников, рублей
	
	19602,57
	20923,68
	20427,15
	20427,15
	21178,3
	23660,0
	Х
	Х

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	
	106,7
	97,5
	100,0
	103,7
	105,4
	Х
	Х

	4
	Соотношение  среднемесячной заработной платы работников и среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации, % (строка 2 / строка 1*100%)
	
	90,3
	88,2
	82,8
	88,2
	85,8
	100,8
	Х
	Х

	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	6
	Среднесписочная численность работников, человек
	
	225,1
	228,1
	242,5
	265
	286,2
	294,0
	Х
	Х

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, тыс. рублей (строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%) / 100% * 12 месяцев/1000000)
	
	34,5
	74,6
	77,3
	84,4
	94,7
	108,7
	Х
	Х

	8
	Прирост фонда оплаты труда работников с начислениями, тыс. рублей  (строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году)
	
	
	40,1
	2,7
	7,1
	9,4
	14,0
	
	

	9
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников, млн. рублей: (строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 =трока 8)
	Х
	
	
	
	0,1
	
	
	
	

	10
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн. рублей
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, тыс. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	
	
	
	0,1
	
	
	
	

	15
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %  (строка 10/ строка 8 * 100%)
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей

	№ п/п
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014г.-2016г.
	2014г.-2018г.

	1
	Среднемесячная заработная плата в субъекте Российской Федерации, рублей
	19189,4
	21699,3
	23735,0
	24657,4
	23156
	24684,3
	27325,01
	
	

	2
	Среднемесячная заработная плата работников, рублей
	
	16759,88
	20393,75
	21288,6
	23104,17
	25570,9
	27325,01
	Х
	Х

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	
	121,68
	104,4
	108,5
	110,7
	110,7
	Х
	Х

	4
	Соотношение  среднемесячной заработной платы работников и среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации, % (строка 2 / строка 1*100%)
	
	77,2
	85,9
	86,3
	99,8
	103,6
	100
	Х
	Х

	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	6
	Среднесписочная численность работников, человек
	
	4,5
	4
	4,1
	4
	4,1
	4
	Х
	Х

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей (строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%) / 100% * 12 месяцев/1000000)
	
	0,5
	1
	1,3
	1,4
	1,6
	1,7
	Х
	Х

	8
	Прирост фонда оплаты труда работников с начислениями, млн. рублей  (строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году)
	
	
	0,5
	0,3
	0,1
	0,2
	0,1
	0,5
	0,3

	9
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников, млн. рублей: (строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 =трока 8)
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн. рублей
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %  (строка 10/ строка 8 * 100%)
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	Врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее или иное высшее образование, предоставляющие медицинские услуги (МБУЗ ЦРБ)

	№

п/п
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Среднемесячная заработная плата в субъекте Российской Федерации, рублей

	19162,5
	21699,3
	23735
	21050,8
	23564,4
	24684,3
	26412,2
	Х
	Х

	2
	Среднемесячная заработная плата работников,  рублей
	22754
	27566,1
	29906,7
	31032,2
	31167,1
	32428,0
	42523,7
	Х
	Х

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	121,1
	108,5
	103,8
	100,4
	104,0
	131,1
	Х
	Х

	4
	Соотношение среднемесячной заработной платы работников и среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации1, % (строка 2 / строку 1*100%)8
	118,7
	127,0
	126,0
	147,4
	132,3
	131,4
	161,0
	Х
	Х

	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	6
	Среднесписочная численность работников, человек 
	72
	66
	71
	75
	78,5
	78,2
	77,4
	Х
	Х

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей

(строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%) / 100% * 12 месяцев/1000000)
	25,6
	28,4
	33,2
	36,4
	38,2
	39,6
	51,4
	Х
	Х

	8
	Прирост фонда оплаты труда работников с начислениями, млн. рублей

(строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году (2012 г.)
	Х
	2,8
	7,6
	10,8
	12,6
	14,0
	18,2
	21,2
	66,0

	9
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников, млн. рублей

(строка 10+строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 = строка 8):
	Х
	2,8
	7,6
	10,8
	12,6
	14,0
	18,2
	21,2
	66,0

	10
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн. рублей 
	Х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	1,4
	2,2
	1,8
	1,7
	1,3
	1,7
	5,4
	10,1

	12
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн. рублей
	Х
	1,4
	5,4
	9,0
	10,9
	12,7
	16,5
	15,8
	55,9

	13
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей 
	Х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	15
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %

(строка 10/ строка 8 * 100%) 
	Х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Средний медицинский персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг МБУЗ ЦРБ

	№

п/п
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Среднемесячная заработная плата в субъекте Российской Федерации, рублей

	19162,5
	21699,3
	23735
	21050,8
	23564,4
	24684,3
	26412,2
	Х
	Х

	2
	Среднемесячная заработная плата работников,  рублей
	13224
	16528,5
	18047,0
	19273,4
	19915,8
	20095,5
	24827,6
	Х
	Х

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	125,0
	109,2
	106,8
	103,3
	100,9
	123,5
	Х
	Х

	4
	Соотношение среднемесячной заработной платы работников и среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации1, % (строка 2 / строку 1*100%)8
	69,0
	76,2
	76,0
	91,6
	84,5
	81,4
	94,0
	Х
	Х

	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	6
	Среднесписочная численность работников, человек 
	353
	346
	342
	343
	343
	348,9
	342
	Х
	Х

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей

(строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%) / 100% * 12 месяцев/1000000)
	72,9
	89,4
	96,4
	103,3
	106,7
	109,5
	132,7
	Х
	Х

	8
	Прирост фонда оплаты труда работников с начислениями, млн. рублей

(строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году (2012 г.)
	Х
	16,4
	23,5
	30,4
	33,8
	36,6
	59,7
	70,3
	200,4

	9
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников, млн. рублей

(строка 10+строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 = строка 8):
	Х
	16,4
	23,5
	30,4
	33,8
	36,6
	59,7
	70,3
	200,4

	10
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн. рублей 
	Х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	2,0
	2,8
	3,1
	3,6
	2,6
	3,2
	7,9
	17,3

	12
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн. рублей
	Х
	14,4
	20,6
	27,3
	30,2
	33,9
	56,0
	62,3
	182,4

	13
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей 
	Х
	0
	0,06
	0
	0
	0,1
	0,5
	0,1
	0,7

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	15
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %

(строка 10/ строка 8 * 100%) 
	Х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 Младший медицинский персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг МБУЗ ЦРБ

	№

п/п
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Среднемесячная заработная плата в субъекте Российской Федерации, рублей

	19162,5
	21699,3
	23735
	21050,8
	23564,4
	24684,3
	26412,2
	Х
	Х

	2
	Среднемесячная заработная плата работников,  рублей
	6831
	8458,2
	11261,2
	12300,9
	13418,6
	14229,2
	23771,1
	Х
	Х

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	123,8
	133,1
	109,2
	109,1
	106,0
	167,1
	Х
	Х

	4
	Соотношение среднемесячной заработной платы работников и среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации1, % (строка 2 / строку 1*100%)8
	35,6
	39,0
	47,4
	58,4
	56,9
	57,6
	90,0
	Х
	Х

	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	6
	Среднесписочная численность работников, человек 
	179
	174
	151
	111
	85,3
	56
	42,1
	Х
	Х

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей

(строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%) / 100% * 12 месяцев/1000000)
	19,1
	23,0
	26,6
	21,3
	17,9
	12,4
	15,6
	Х
	Х

	8
	Прирост фонда оплаты труда работников с начислениями, млн. рублей

(строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году (2012 г.)
	Х
	3,9
	7,5
	2,2
	-1,2
	-6,7
	-3,5
	13,6
	2,2

	9
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников, млн. рублей

(строка 10+строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 = строка 8):
	Х
	3,9
	7,5
	2,2
	-1,2
	-6,7
	-3,5


	13,6
	2,2

	10
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн. рублей 
	Х
	0
	1,1
	0,1
	1,5
	0,5
	0,2
	1,2
	3,4

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	0,4
	0,4
	0,4
	0,1
	0
	0
	1,2
	1,3

	12
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн. рублей
	Х
	3,5
	5,9
	1,7
	-2,9
	-7,3
	-4,3
	11,1
	-3,4

	13
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей 
	Х
	0
	0,07
	0
	0,07
	0,1
	0,6
	0,1
	0,8

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	15
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %

(строка 10/ строка 8 * 100%) 
	Х
	0
	14,7
	4,5
	-122,9
	-7,5
	-5,8
	8,8
	151,9

	Социальные работники МУ ЦСО 

	№

п/п
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Среднемесячная заработная плата в субъекте Российской Федерации, рублей

	19189,40
	21616,6
	23620,9
	24707,5
	23564,4
	24684,3
	26412,20
	Х
	Х

	2
	Среднемесячная заработная плата социальных работников ,  рублей
	8290,09
	10691,69
	13814,26
	14330,42
	18622,92
	20117,65
	26571,91
	Х
	Х

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	128,97
	129,2
	103,7
	130
	108,0
	132,1
	Х
	Х

	4
	Соотношение среднемесячной заработной платы социальных работников и среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации1, % (строка 2 / строку 1*100%)8
	43,2
	49,5
	58,5
	58
	79
	81
	100,6
	Х
	Х

	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	6
	Среднесписочная численность работников социальных работников, человек 
	185
	179,5
	171,3
	162,9
	154,3
	125,1
	62,0
	Х
	Х

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей

(строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%) / 100% * 12 месяцев/1000000)
	24,0
	30
	37
	36,5
	44,9
	39,3
	25,7
	Х
	Х

	8
	Прирост фонда оплаты труда социальных работников с начислениями, млн. рублей

(строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году (2012 г.)
	Х
	6
	13
	12,5
	20,9
	15,3
	1,7
	
	

	9
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда социальных работников, млн. рублей

(строка 10+строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 = строка 8):
	
	6
	13
	12,5
	20,9
	15,3
	1,7
	
	

	10
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн. рублей 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	1,9
	3,9
	3,75
	6,3
	3,8
	0,4
	
	

	12
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей 
	Х
	4,1
	9,1
	8,75
	14,6
	11,5
	1,3
	
	

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %

(строка 10/ строка 8 * 100%) 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	Средний медицинский персонал МУ ЦСО

	№

п/п
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Среднемесячная заработная плата в субъекте Российской Федерации, рублей

	19189,40
	21616,6
	23620,9
	24707,5
	23564,4
	24684,3
	26412,20
	Х
	Х

	2
	Среднемесячная заработная плата среднего медицинского персонала,  рублей
	13745,94
	16248,61
	17496,53
	17666,67
	19444,44
	22703,07
	27243,75
	Х
	Х

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	118,21
	107,68
	100,97
	110,06
	116,76
	120,00
	Х
	Х

	4
	Соотношение среднемесячной заработной платы среднего медицинского персонала и среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации1, % (строка 2 / строку 1*100%)8
	60,1
	75,2
	74,1
	71,5
	82,5
	92
	103,2
	Х
	Х

	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	6
	Среднесписочная численность работников среднего медицинского персонала, человек 
	12
	12
	12
	12
	12
	9
	4
	Х
	Х

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей

(строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%) / 100% * 12 месяцев/1000000)
	2,6
	3,0
	3,3
	3,3
	3,7
	3,2
	1,7
	Х
	Х

	8
	Прирост фонда оплаты труда социальных работников с начислениями, млн. рублей

(строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году (2012 г.)
	Х
	0,4
	0,7
	0,7
	1,1
	0,6
	-0,9
	
	

	9
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда социальных работников, млн. рублей

(строка 10+строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 = строка 8):
	
	0,4
	0,7
	0,7
	1,1
	0,6
	-0,9
	
	

	10
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн. рублей 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	0,3
	0,5
	0,5
	0,33
	0,15
	-0,23
	
	

	12
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей 
	Х
	0,1
	0,2
	0,2
	0,77
	0,45
	-0,67
	
	

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %

(строка 10/ строка 8 * 100%) 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	Младший медицинский персонал МУ ЦСО

	№

п/п
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Среднемесячная заработная плата в субъекте Российской Федерации, рублей

	19189,40
	21616,6
	23620,9
	24707,5
	23564,4
	24684,3
	26412,2
	Х
	Х

	2
	Среднемесячная заработная плата младшего медицинского персонала,  рублей
	10343,33
	13062,76
	13364,84
	13366,67
	16613,54
	20393,84
	26431,94
	Х
	Х

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	126,29
	102,31
	100,0
	124,2
	122,8
	129,6
	Х
	Х

	4
	Соотношение среднемесячной заработной платы младшего медицинского персонала и среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации1, % (строка 2 / строку 1*100%)8
	60,1
	60,4
	56,5
	54,1
	70,5
	82,6
	100,1
	Х
	Х

	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	6
	Среднесписочная численность работников младшего медицинского персонала, человек 
	8
	8
	8
	8
	8
	7,3
	6
	Х
	Х

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей

(строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%) / 100% * 12 месяцев/1000000)
	1,3
	1,7
	1,7
	1,7
	2,1
	2,3
	2,5
	Х
	Х

	8
	Прирост фонда оплаты труда социальных работников с начислениями, млн. рублей

(строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году (2012 г.)
	Х
	0,4
	0,4
	0,4
	0,8
	1
	1,2
	
	

	9
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда социальных работников, млн. рублей

(строка 10+строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 = строка 8):
	
	0,4
	0,4
	0,4
	0,8
	1
	1,2
	
	

	10
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн. рублей 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	0,3
	0,3
	0,3
	0,5
	0,25
	0,3
	
	

	12
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей 
	Х
	0,1
	0,1
	0,1
	0,3
	0,75
	0,9
	
	

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %

(строка 10/ строка 8 * 100%) 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	Работники культуры

	№

п/п
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Среднемесячная заработная плата в субъекте Российской Федерации, рублей

	19 444,1
	2 1616,6
	23 620,9
	22 232,1
	23 564,4
	24 684,3
	26 969,1
	Х
	Х

	2
	Среднемесячная заработная плата работников культуры,  рублей
	8 176,8
	12 241,8
	16 375,0
	15 342,2
	17 064,4
	22 228,6
	26 412,2
	Х
	Х

	3
	Темп роста к предыдущему году, %
	Х
	150,0
	134,0
	94,0
	111,0
	130,3
	118,0
	Х
	Х

	4
	Соотношение среднемесячной заработной платы работников культуры и среднемесячной заработной платы в субъекте Российской Федерации1, % (строка 2 / строку 1*100%)8
	42,0
	56,6
	69,3
	69,0
	72,4
	90,1
	97,9
	Х
	Х

	5
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	Х
	Х

	6
	Среднесписочная численность работников культуры, человек 
	277
	266,6
	207
	186,5
	178,6
	164,0
	180,05
	Х
	Х

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей

(строка 2 * строка 6 * (строка 5 + 100%) / 100% * 12 месяцев/1000000)
	41,3
	51,0
	53,0
	44,7
	47,6
	57,0
	75,9
	148,7
	329,2

	8
	Прирост фонда оплаты труда работников культуры с начислениями, млн. руб.(строка 7 по графе i-го года – строка 7 в базовом году (2013г.)
	Х
	9,7
	2,0
	–
	–
	6,0
	24,9
	11,7
	42,6

	9
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников культуры, млн. рублей

(строка 10+строка 11+строка 12 + строка 13 + строка 14 = строка 8):
	Х
	8,7
	1,8
	–
	–
	5,4
	22,4
	10,5
	38,3

	10
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн. рублей 
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	1,0
	0,2
	–
	–
	0,6
	2,5
	1,2
	4,3

	12
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн. рублей
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей 
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	14
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	15
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %

(строка 10/ строка 8 * 100%) 
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


10.2 Сводная таблица оценки потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда по всем категориям работников, с учетом направления на эти цели средств от мероприятий по оптимизации
	Образование

	№
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Среднесписочная численность работников, человек
	
	818,2
	818,4
	825,5
	849,6
	884,7
	891,0
	Х
	Х

	2
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
	
	152,6
	298,5
	301
	308,2
	329,0
	348,9
	Х
	Х

	3
	Прирост фонда оплаты труда работников всех категорий с начислениями, млн. рублей (строка 2 по графе i-го года – строка 2 в базовом году (2012 г.)
	Х
	
	145,9
	2,5
	7,2
	20,8
	19,9
	
	

	4
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников всех категорий, млн. рублей

(строка 5+строка 6+строка 7 + строка 8 + строка 9 = строка 3):
	
	
	
	1,6
	2,3
	2,7
	3,3
	
	

	5
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн. рублей 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	
	
	1,6
	2,2
	2,7
	3,3
	
	

	7
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	
	
	
	0,1
	
	
	
	

	10
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %

 (строка 5/ строка 3 * 100%) 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	Здравоохранение

	№
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	463
	Х
	Х

	1
	Среднесписочная численность работников, человек
	604
	586
	564
	529
	506,8
	483,1
	461,5
	Х
	Х

	2
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
	117,6
	140,8
	156,2
	161,0
	162,8
	161,6
	199,7
	Х
	Х

	3
	Прирост фонда оплаты труда работников всех категорий с начислениями, млн. рублей (строка 2 по графе i-го года – строка 2 в базовом году (2012 г.)
	Х
	23,1
	38,5
	43,3
	45,2
	44,0
	74,5
	105,0
	268,6

	4
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников всех категорий, млн. рублей

(строка 5+строка 6+строка 7 + строка 8 + строка 9 = строка 3):
	Х
	23,1
	38,5
	43,3
	45,2
	44,0
	74,5
	105,0
	268,6

	5
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн. рублей 
	Х
	0
	1,1
	0,1
	1,5
	0,5
	0,2
	1,2
	3,4

	6
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	3,8
	5,4
	5,3
	5,4
	3,9
	4,9
	14,5
	28,7

	7
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн. рублей
	Х
	19,3
	31,9
	37,9
	38,2
	39,4
	68,3
	89,2
	235,0

	8
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей 
	Х
	0
	0,1
	0
	0,1
	0,2
	1,1
	0,1
	1,5

	9
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	10
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %

 (строка 5/ строка 3 * 100%) 
	Х
	0
	2,9
	0,2
	3,3
	1,1
	0,3
	1,1
	1,3

	
	Социальное обслуживание

	№
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Среднесписочная численность работников, человек
	205
	199,5
	191,3
	182,9
	174,3
	141,4
	72
	Х
	Х

	2
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
	27,9
	34,7
	42
	41,5
	50,6
	44,8
	29,9
	Х
	Х

	3
	Прирост фонда оплаты труда работников всех категорий с начислениями, млн. рублей

(строка 2 по графе i-го года – строка 2 в базовом году (2012 г.)
	Х
	6,8
	14,1
	13,6
	22,7
	16,9
	2
	
	

	4
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников всех категорий, млн. рублей

(строка 5+строка 6+строка 7 + строка 8 + строка 9 = строка 3):
	
	6,8
	14,1
	13,6
	22,7
	16,9
	2
	
	

	5
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн. рублей 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	2,5
	4,7
	4,55
	7,13
	4,2
	0,47
	
	

	7
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн. рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей 
	Х
	4,3
	9,4
	9,05
	15,57
	12,7
	1,53
	
	

	9
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн.рублей
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %

 (строка 5/ строка 3 * 100%) 
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	

	Культура

	№
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.-2018г.

	1
	Среднесписочная численность работников, человек
	277
	266,6
	207
	186,5
	178,6
	164,0
	180,0
	Х
	Х

	2
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. рублей
	41,3
	51,0
	53,0
	44,7
	47,6
	57,0
	75,9
	148,7
	329,2

	3
	Прирост фонда оплаты труда работников всех категорий с начислениями, млн. рублей (строка 2 по графе i-го года – строка 2 в базовом году (2012 г.)
	Х
	9,7
	2,0
	–
	–
	6,0
	24,9
	11,7
	42,6

	4
	Обеспечение потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников всех категорий, млн. рублей

(строка 5+строка 6+строка 7 + строка 8 + строка 9 = строка 3):
	
	8,7
	1,8
	–
	–
	5,4
	22,4
	10,5
	38,3

	5
	за счет средств от мероприятий по оптимизации, в том числе реорганизации неэффективных организаций и программ, млн. рублей 
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. рублей
	Х
	1,0
	0,2
	–
	–
	0,6
	2,5
	1,2
	4,3

	7
	за счет средств обязательного медицинского страхования, млн. рублей
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, млн. рублей 
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10
	Соотношение объема средств от мероприятий по оптимизации к сумме объема средств, требуемого на повышение оплаты труда, %

 (строка 5/ строка 3 * 100%) 
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


�	Информация представляется, начиная с мониторинга за I полугодие 2014 г.


�	Информация по разделу 8 представляется ежегодно, в мониторинге за I полугодие.


� - заполняется по категориям работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено  Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597, от 1 июня 2012 г. № 761 (далее – Указы Президента Российской Федерации):


Педагогические работники общеобразовательных учреждений; 


Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений; 


Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей;


Врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование; предоставляющие медицинские услуги, (обеспечивающие предоставление медицинских услуг); 


Средний медицинский (фармацевтический) персонал (персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг); 


Младший медицинский персонал (персонал, обеспечивающий предоставление медицинских услуг);


Работники учреждений культуры;


Социальные работники.


� заполняется с учетом Методических рекомендаций по оценке потребности в дополнительных финансовых ресурсах на повышение оплаты труда работников в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» с учетом возможного привлечения не менее трети средств за счет реорганизации неэффективных учреждений, утвержденными приказом Минтруда России от 29 апреля 2013 г. № 171.


� - по категории «Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений» указывается  среднемесячная заработная плата в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации (указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597);


  - по категории «Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей» указывается среднемесячная заработная плата  учителей в субъекте Российской Федерации (указ Президента Российской Федерации от 29 апреля 2013 г. № 171).


� - по категории «Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений» указывается  среднемесячная заработная плата в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации (указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597);


  - по категории «Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей» указывается среднемесячная заработная плата  учителей в субъекте Российской Федерации (указ Президента Российской Федерации от 29 апреля 2013 г. № 171).


� - по категории «Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений» указывается  среднемесячная заработная плата в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации (указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597);


  - по категории «Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей» указывается среднемесячная заработная плата  учителей в субъекте Российской Федерации (указ Президента Российской Федерации от 29 апреля 2013 г. № 171).


� - по категории «Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений» указывается  среднемесячная заработная плата в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации (указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597);


  - по категории «Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей» указывается среднемесячная заработная плата  учителей в субъекте Российской Федерации (указ Президента Российской Федерации от 29 апреля 2013 г. № 171).


� - по категории «Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений» указывается  среднемесячная заработная плата в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации (указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597);


  - по категории «Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей» указывается среднемесячная заработная плата  учителей в субъекте Российской Федерации (указ Президента Российской Федерации от 29 апреля 2013 г. № 171).


� - по категории «Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений» указывается  среднемесячная заработная плата в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации (указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597);


  - по категории «Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей» указывается среднемесячная заработная плата  учителей в субъекте Российской Федерации (указ Президента Российской Федерации от 29 апреля 2013 г. № 171).


� - по категории «Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений» указывается  среднемесячная заработная плата в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации (указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597);


  - по категории «Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей» указывается среднемесячная заработная плата  учителей в субъекте Российской Федерации (указ Президента Российской Федерации от 29 апреля 2013 г. № 171).





